Zatgcznik do uchwaty Zatozycieli nr 01/2024

STATUT
STOWARZYSZENIA POLSKIEGO PRZEMYStU EMALIERSKIEGO

WSTEP

Misjg Stowarzyszenia jest integracja polskiej branzy emalierskiej, budowanie i
promowanie pozytywnego wizerunku przemystu emalierskiego, jego wyrobdéw oraz
grona ekspertéw, a takze nawigzanie jak najblizszej dwustronnej wspotpracy
miedzynarodowej z innymi towarzystwami emalierskimi.

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogdlne
§1
1. Stowarzyszenie o nazwie "STOWARZYSZENIE POLSKIEGO PRZEMYStU
EMALIERSKIEGO", w skrécie SPPE, zwane dalej "Stowarzyszeniem".
2. Nazwa SPPE w jezyku angielskim brzmi: " ASSOCIATION OF THE POLISH
ENAMELING INDUSTRY ".
3. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
4. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem innych organizacji krajowych lub
miedzynarodowych.
5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

ROZDZIAL II
Cele i sposoby ich realizacji

§ 2

1.Celami Stowarzyszenia sa:

a) Integracja i aktywizacja polskiej branzy emalierskiej;

b) Rozwdj i podnoszenie kompetencji polskiej branzy emalii;

c) Budowanie i promowanie pozytywnego wizerunku przemystu emalierskiego, jego
wyrobdw oraz grona ekspertéw;

d) Promowanie zalet stosowania powiok emalierskich w réznych gateziach
przemystu oraz wsrod konsumentow poprzez statutowe dziatania
Stowarzyszenia;

e) Reprezentowanie intereséw przemystu emalierskiego w relacjach z administracjg
publiczng;

f) Reprezentowanie interesow branzy emalierskiej we wspotpracy z innymi
stowarzyszeniami w kraju i za granicg oraz instytucjami naukowo-technicznymi;



2. Cele o ktérych mowa w ust.1 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) Podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju branzy poprzez: organizowanie
konferencji, prowadzenia szkolenh oraz spotkan specjalistow i ekspertow;

b) Popularyzowanie emaliowania jako gatezi polskiego przemystu poprzez strone
internetowg, prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych oraz publikacje w
czasopismach;

¢) Organizowanie pracy specjalistycznych komisji i grup roboczych zajmujgcych sie
biezgcymi i istotnymi wyzwaniami stawianymi dla przemystu emalierskiego;

d) Tworzenie, katalogowanie i udostepnianie czlonkom ksiegozbioru literatury
specjalistycznej;

e) Koordynowanie wspotpracy czionkéw z jednostkami naukowymi i badawczymi
celem pogtebiania wiedzy oraz prowadzenia projektow badawczo-rozwojowych;

f) Tworzenie warunkéw do spotkan cztonkéw Stowarzyszenia w celu wymiany
pogladow, upowszechnianiem nowoczesnej wiedzy technicznej oraz dobrej praktyki
stosowanej w procesach emaliowania;

g) Wspotpraca z powigzanymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi,
europejskimi i Swiatowymi;

h) Konsultacja aktow prawnych i norm dotyczgcych branzy emalierskiej;

i) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, konferencyjnej, wystawowej i wydawniczej.

ROZDZIAL IlI
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§3

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) czionek zwyczajny,

b) czionek honorowy,

c) czionek wspierajgcy, zwany dalej ,Partner”.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, zaréwno
obywatele polscy jak i cudzoziemcy, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Polski, wykazujgca sie dziatalnoscig o charakterze zawodowym, naukowym,
dydaktycznym, wdrozeniowym, popularyzatorskim lub przejawiajgca zainteresowanie
procesem emaliowania i procesami pokrewnymi, popierajgca cele Stowarzyszenia.
3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta szczegolny wkiad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta sie dla rozwoju
branzy przemystu emalierskiego w Polsce.
4. Partnerem moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajgca finansowo lub w sposéb
rzeczowy realizacje celéw i zadan Stowarzyszenia, przejawiajgca zainteresowanie
procesem emaliowania i procesami pokrewnymi. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.
5. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzgd na podstawie ziozonej deklaracii
cztonkowskiej. Zarzad powinien skutecznie zawiadomié¢ zainteresowang osobe w
przeciggu 30 dni od dnia zlozenia przez nig deklaracji cztonkowskiej o decyzji w
sprawie przyjecia jej do grona cztonkdéw Stowarzyszenia.



6. Czionkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w
drodze uchwaty.

7. Dopuszcza sie tgczenie cztonkostwa zwyczajnego z cztonkostwem honorowym.
8.Zatozyciele stajg sie czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg jego
zarejestrowania.

§4

Prawa cztonkéw Stowarzyszenia, w zaleznosci od rodzaju cztonkostwa:

1. Cztonkowie zwyczajni maja:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,
prawo do udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

prawo do korzystania z urzgdzen, materiatbw i publikacji oraz pomocy
szkoleniowej i naukowej, stuzgcych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

prawo do uzywania stosownego tytutu cztonka Stowarzyszenia,
posiadania legitymacji potwierdzajgcej cztonkostwo,
zgtaszania wnioskow i postulatow do Zarzgdu Stowarzyszenia,

przedstawia¢ Zarzgdowi kandydatow na cztonkéw honorowych.

2. Cztlonkowie honorowi maja:

e)

prawo uczestniczenia w  przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

prawo korzystania z nazwy i logo Stowarzyszenia,
prawo korzystania ze zrédet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia,

prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym wyrazonym w
toku obrad bgdz pisemnie do protokotu,

prawo popierania celdw i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy maja:

prawo uczestniczenia w  przedsiewzieciach  organizowanych przez
Stowarzyszenie,

prawo korzystania z nazwy i logo Stowarzyszenia,
prawo korzystania ze zrédet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia,
prawo korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia,

prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym wyrazonym w toku
obrad bgdz pisemnie do protokotu.

§5

1. Cztonkowie zwyczajni, honorowi oraz wspierajgcy Stowarzyszenie zobowigzani sg

do:

a) dbania o dobre imie Stowarzyszenia, jego rozwdéj oraz poszanowanie mienia,



b) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i innych uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

c) aktywnego udziatu w urzeczywistnianiu celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) wywigzywaniu sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

2. Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy sg réwniez zobowigzani do regularnego uisz-
czania sktadek w trybie ustalonym przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

3.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§6

1. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia petnig swoje funkcje

nieodptatnie.

2. Stowarzyszenie pokrywa koszty zwigzane z reprezentowaniem Stowarzyszenia

Polskiego Przemystu Emalierskiego.

§7

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego ustgpienia cztonka po zgtoszeniu na pismie do Zarzadu
Stowarzyszenia,

b) Smierci cztonka,

c) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad w drodze uchwaty z powodu dziatania na
szkode Stowarzyszenia,

d) skredlenia z listy czlonkow przez Zarzgad w drodze uchwaly w przypadku
niewywigzywania sie przez okres 12 miesiecy z obowigzku optacania skfadki
cztonkowskiej, mimo dwukrotnych upomnien.

2. Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu cztonka przystuguje prawo wniesienia

odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty powziecia informacji o

skresleniu lub wykluczeniu. Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym Walnym

Zgromadzeniu Cztonkdw.

3. Cztonek honorowy moze zosta¢ pozbawiony tej godnosci przez decyzje Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia
§8
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia,
b) Zarzad, ktory skfada sie z Prezesa oraz trzech Wiceprezesow,
c) Komisja Rewizyjna jako organ kontroli, w sktad ktérej wchodzg: Przewodniczgcy i
dwdch Czionkdw.
2. Kadencja Zarzadu oraz komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Po uptywie kadencji
cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje do czasu
ukonstytuowania sie odpowiednich organéw nowej kadenc;ji.
3. W przypadku ustgpienia cztonkéw witadz w okresie trwania kadencji, wtadzom tym
przystuguje prawo kooptacji nowych cztonkéw. llos¢ oséb dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



Walne Zgromadzenie Cztonkow
§9
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw
jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia. W jego sktad wchodzg z glosem stanowigcym

cztonkowie zwyczajni.

2.Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie minimum raz w roku i zwotywane jest
przez Zarzad.

3. Sesje Nadzwyczajng Walnego Zgromadzenia Czionkéw zwotuje sie wtedy, gdy
wptynie wniosek w formie pisemnej od co najmniej 33% ogodlnej liczby cztonkdéw
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow winno by¢ zwotane w
ciggu 1 miesigca od daty ztozenia wniosku.

4. O terminie Walnego Zebrania Cztonkow zawiadamia sie cztonkdw, przynajmniej na
dwa tygodnie przed datg Zebrania, na pismie lub pocztg elektroniczng na adres
wskazany Stowarzyszeniu przez danego cztonka. Wraz z zawiadomieniem doreczany
jest cztonkom szczegdtowy porzgdek obrad zebrania oraz projekty uchwat, ktére majg
zostac¢ na nim podjete.

5. Walne Zgromadzenie Czionkdw moze podejmowacé uchwaty jezeli na sesji w

pierwszym terminie obecnych jest wiecej niz 50% cztionkéw. W drugim terminie, tj. pot

godziny po pierwszym terminie uchwaty mogg by¢ podejmowane niezaleznie od liczby

obecnych czionkow Stowarzyszenia. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow (50%+1) obecnych podczas
gtosowania.

6. Walnemu Zebraniu Cztonkoéw przewodniczy Prezes lub inny Cztonek Zarzadu, lub

inny cztonek Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie do tego celu.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) dokonywanie wyboru w gtosowaniu tajnym organéw Stowarzyszenia tj. Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, za wyjgtkiem pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktére
powotywane sg przez Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia;

b) uchwalanie programu dziatania, zasad polityki finansowej, strategii dziatan i realizacji
zadan Stowarzyszenia na dany rok kalendarzowy;

¢) uchwalanie budzetu na dany okres rozliczeniowy, w tym skfadek, ustalanie zasad
polityki finansowej oraz strategii gospodarczej Stowarzyszenia;

d) przyjecie sprawozdania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

e) przyjmowanie uchwat dotyczgcych wnioskéw zgtoszonych na pismie przed obradami
przez wtadze Stowarzyszenia lub co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia,

f) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

h) uchwalenie rozwigzania Stowarzyszenia i wyznaczenie likwidatoréw,

i) rozdysponowanie majgtku Stowarzyszenia w przypadku jego rozwigzania

j) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez
nich obowigzkdw,

k) podejmowanie uchwat o powotywaniu innych organizacji lub przystgpieniu do
Stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

[) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,



m) uchwalanie zmian statutu i regulaminow Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz zmian w tych dokumentach.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw z zastrzezeniem pkt 7 lit. a) niniejszego

paragrafu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

9. Kazdy czionek zwyczajny ma jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

10. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci termin i miejsce jego odbycia, porzadek obrad, tres¢ poszczegolnych

uchwat oraz liczbe oddanych na nie gtoséw. Przewodniczacy Walnego Zebrania

podpisuje protokét oraz zatgcza do niego liste obecnosci zawierajgcg imiona i nazwiska

wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich podpisy albo

adnotacje o gtosowaniu korespondencyjnym, za pomocg poczty elektronicznej lub

innych srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

11. Odpis protokotu, o ktérym mowa powyzej Prezes Zarzadu przesyta niezwtocznie

wszystkim nieobecnym na Walnym Zebraniu Czionkom Stowarzyszenia (w tym

oddajgcym gtos korespondencyjnie, za pomocg srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ lub poczty email).

Zarzad
§10

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia,
b) kierowanie Stowarzyszeniem zgodnie ze statutem oraz z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,
c) skftadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
d) zarzadzanie majgtkiem i dziatalnoscig finansowg Stowarzyszenia,
e) realizowanie budzetu Stowarzyszenia uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Czionkow,
f) rozpatrywanie wnioskow cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz zalecen
Komisji Rewizyjnej,
g) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzen Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad dziata na podstawie Statutu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
3. Prezes kieruje pracami Zarzgdu Stowarzyszenia oraz wykonuje zadania zastrzezone
w Statucie.
4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci
gtoséw, gtos decydujgcy ma Prezes Zarzadu.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan majgtkowych,
zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen w zakresie
praw i zobowigzan Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch czionkéw Zarzgdu
dziatajgcych tgcznie.



6. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz co 6 miesiecy. Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie protokét. Posiedzenia
Zarzadu mogag sie odbywacC réwniez za posrednictwem Srodkow komunikaciji
elektronicznej umozliwiajgcych dwustronna komunikacje.

Komisja Rewizyjna
§11

1. Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli wewnetrznej oraz nadzoru nad
dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia, odrebng i nie podlegajgca Zarzadowi.

2. Komisja Rewizyjna zostaje powotana sposréd cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z trzech oséb: Przewodniczgcego
oraz dwéch czionkow. Cztonkowie komisji wybierajg ze swego grona
Przewodniczgcego.

4. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
pod wzgledem celowo$ci, prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa i
postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

b) kontrola dziatalnosci finansowo - gospodarczej Stowarzyszenia,

c) przedstawienie Zarzgdowi i Walnego Zgromadzenia Czionkéw zalecen po
przeprowadzeniu kontroli,

d) stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§12

1.Majatek Stowarzyszenia skfada sie z:

a) sktadek cztonkowskich i innych swiadczen finansowych cztonkéw, np. zbiérka
na dorazny cel finansowy,

darowizn, spadkéw i zapisow,
dotacji oraz subwenciji ze sSrodkéw publicznych oraz prywatnych,
zbiorek publicznych,

innych dopuszczalnych prawem zrodet.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§13

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Projektowane zmiany Statutu powinny zosta¢ umieszczone w porzgdku obrad i podane



do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia tgcznie z zawiadomieniem o terminie
Walnego Zgromadzenia Czionkow.

2. Wniosek w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia moze zosta¢ rozpatrzony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, zwofane nie wczesniej niz po uptywie dwunastu
tygodni od dnia zgtoszenia wniosku do Zarzgdu przez co najmniej potowe liczby
cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 3/4 ogolnej liczby czionkow
Stowarzyszenia.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cele, ktérym
Stowarzyszenie stuzyto. Uchwaty w tym przedmiocie podejmuje przed rozwigzaniem
Walne Zgromadzenie Czionkéw, ktére wyznacza siedmioosobowg Komisje
Likwidacyjna.
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